
 

 

Référente Enfance Jeunesse 

Poste en CDD  

(Remplacement arrêt maladie longue durée) 

 
Le Mikado MJC Centre Social est une association née de la fusion de la MJC de Novel et de la MJC Centre Social des 

Teppes Maison de l’Enfance, toutes deux présentes depuis 50 ans sur le territoire annécien. Gérant un budget de près 

de 2 millions d’euros, Le Mikado emploie plus de 24 salariés (ETP) et est dirigé par un Conseil d’Administration d’une 

quinzaine de bénévoles et un Bureau élu en son sein. 
 

Dans ce cadre et sous la responsabilité de la direction du Mikado, vous serez amené(e) à accomplir les missions 

suivantes : 

 

En lien avec la référente familles et la référente ALSH, vous élaborez, animez et coordonnez les actions en direction des 
jeunes du quartier (12-17 ans), dans le cadre des orientations du projet social 2024-2027. Vous participez aux projets 
transversaux d’animation globale avec le reste de l’équipe de la MJC Centre Social. 
 
Plus particulièrement :  
 

• Vous êtes référent de l’aide aux devoirs : vous recrutez et animez le réseau de bénévoles, vous planifiez les 
permanences, participez aux ateliers et coordonnez la participation de vos collègues. Vous remettez les 
statistiques de fréquentation à la direction du Mikado et êtes en contact avec les écoles d’origine et autres 
partenaires éducatifs du territoire. Vous maintenez à jour le registre des enfants bénéficiaires et êtes en lien 
avec leurs parents à qui vous effectuez un retour régulier sur le comportement et l’implication de l’enfant ; 

• Vous concevez, organisez et animez des activités culturelles, sportives et ludiques pour les jeunes en fonction 
de leurs appétences tout en recherchant leur émancipation et leur autonomie ; vous ciblez particulièrement 
des actions qui favorisent la citoyenneté et l’épanouissement culturel dans un cadre sécurisé, ouvert à 
l’échange et au dialogue ;  

• Vous êtes à l’écoute des jeunes et de leurs familles et proposez des actions intergénérationnelles en lien avec 
la référente Famille ; 

• Vous développez des partenariats avec un réseau local d’organisations et d’habitants qui contribuent à votre 
mission ; vous êtes tourné vers le terrain et intervenez sur l’ensemble du territoire d’action du Mikado ; 

• Vous intégrez les événements et les projets Famille et Culture dans votre planning, et recherchez la 
participation des jeunes que vous encadrez.  

• Ponctuellement, en cas de besoin, vous êtes un renfort professionnel pour l’ALSH ; 

• Vous mettez en œuvre les actions programmées dans « Promeneurs du Net » (CAF) et vous vous formez si 
nécessaire afin d’accompagner au mieux les besoins repérés. 

• Vous êtes solidaire avec l’ensemble de l’équipe et participez notamment à des tâches relevant de l’effort 
commun et de la manutention pour des actions événementielles.  

 
Pour l’exercice de vos missions, vous possédez et développez les compétences/qualités suivantes : 
 

• Maîtrise des techniques de l’animation auprès d’un public enfants et jeunes, y compris hors les murs ; 

• Capacité d’écoute et respect de la confidentialité des échanges ; 

• Organisation et rigueur ; 

• Ouverture d’esprit et veille auprès de partenaires, de tendances et thèmes d’intérêt pour les jeunes ; 

• Connaissance du tissu organisationnel annécien et des partenaires amenés à appuyer le développement des 
jeunes ; 

• Enthousiasme et proactivité;  

• Esprit d’équipe et polyvalence; 

• Formulation et mise en œuvre de projets avec suivi d’indicateurs.  
 
Vous serez responsable de : 
 



• Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants/jeunes accueillis en respectant la législation en 
vigueur, les protocoles internes du Mikado, le règlement intérieur et tout autre directive communiquée par la 
direction ; 

• Fournir les éléments d’information destinés à promouvoir et à communiquer les actions réalisées en direction 
des jeunes par le département Communication du Mikado ;  

• Remettre à la direction un planning prévisionnel détaillé des actions hors vacances scolaires et durant les 
vacances scolaires avec une estimation des coûts de réalisation associés ; 

• Effectuer un bilan après chaque action réalisée afin de rendre compte des résultats quantitatifs, qualitatifs et 
des axes d’amélioration suggérés ; 

• Suivre les formations proposées par la direction (plan de formation) et se rendre disponible pour y assister ;  

• Être tuteur des stagiaires accueillis ;  

• Participer aux réunions hebdomadaires et à la vie de l’équipe ; 

• Œuvrer pour une ambiance saine et solidaire au travail.  
 
 

Qualification et expérience exigées :  
 

• Diplôme de niveau 4 (BPJEPS ou DEJEPS) dans le champ des carrières sociales, de l’animation sociale, du 
développement local, et/ou de l’ingénierie sociale 

• Expérience indispensable en animation de projets auprès d’un public jeunesse 

• Expérience souhaitée au sein des quartiers prioritaires de la politique de la ville, dans des milieux 
interculturels 

• Esprit d’initiative et de propositions 
 

CONDITIONS en application des dispositions de la CCN ÉCLAT, ex-Animation 

 

 

Envoyer candidatures à l’attention de la Direction par e-mail : assdirection@lemikado.org 

CV, lettre de motivation, extrait casier judiciaire et attestation d’honorabilité ( Page d'accueil | Attestation 

d'honorabilité)  

  
 

https://honorabilite.social.gouv.fr/
https://honorabilite.social.gouv.fr/

